Почему в Профсоюзе быть выгодно? Оставайтесь с нами!
Прежде всего, вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои трудовые права, бороться за соблюдение трудового законодательства, против незаконных увольнений, ухудшения условий труда. Есть профсоюзная организация - есть орган, выступающий от имени работников.
 Есть профсоюзная организация - есть коллективный договор, есть возможность контролировать соблюдение прав и гарантий работников.
 Есть профсоюзная организация - есть возможность защиты социальных гарантий в реализации права на труд.
 Есть профсоюзная организация - есть возможность получить помощь и поддержку коллег.
 Есть профсоюзная организация - есть возможность получать бесплатную юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, касающимися защиты прав работников.
Профсоюз сегодня - единственная общественная организация, имеющая законодательные права на деле представлять интересы и защищать права работников.
 Только член профсоюза вправе рассчитывать на:
· Защиту при увольнении по инициативе работодателя;
· Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении работодателем трудового коллективного договора;
· Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;
· Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым вопросам в профсоюзных органах;
· Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения работников и их детей;
· Получение материальной помощи из средств профсоюза.
· Являясь членом профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего движения. Участвуя в коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в стране и тем самым добьётесь улучшения своего положения.
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Ïðåæäå âñåãî, âñòóïàÿ â ïðîôñîþç, ðàáîòíèêè õîòÿò çàùèùàòü ñâîè òðóäîâûå ïðàâà, áîðîòüñÿ çà 

ñîáëþäåíèå òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ïðîòèâ íåçàêîííûõ óâîëüíåíèé, óõóäøåíèÿ óñëîâèé òðóäà. 

Åñòü ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ 

-

 

åñòü îðãàí, âûñòóïàþùèé îò èìåíè ðàáîòí

èêîâ.

 

 

Åñòü ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ 

-

 

åñòü êîëëåêòèâíûé äîãîâîð, åñòü âîçìîæíîñòü êîíòðîëèðîâàòü 

ñîáëþäåíèå ïðàâ è ãàðàíòèé ðàáîòíèêîâ.

 

 

Åñòü ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ 

-

 

åñòü âîçìîæíîñòü çàùèòû ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèé â ðåàëèçàöèè ïðàâà íà 

òðóä.

 

 

Åñòü ïðîôñîþçíà

ÿ îðãàíèçàöèÿ 

-

 

åñòü âîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü ïîìîùü è ïîääåðæêó êîëëåã.

 

 

Åñòü ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ 

-

 

åñòü âîçìîæíîñòü ïîëó÷àòü áåñïëàòíóþ þðèäè÷åñêóþ ïîìîùü, 

îáðàùàòüñÿ ñ æàëîáàìè è çàÿâëåíèÿìè ïî âñåì âîïðîñàì, êàñàþùèìèñÿ çàùèòû ïðàâ ðàáîòíèêîâ.

 

Ïðîôñîþç

 

ñåãîäíÿ 

-

 

åäèíñòâåííàÿ îáùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ, èìåþùàÿ çàêîíîäàòåëüíûå ïðàâà 

íà äåëå ïðåäñòàâëÿòü èíòåðåñû è çàùèùàòü ïðàâà ðàáîòíèêîâ.

 

 

Òîëüêî ÷ëåí ïðîôñîþçà âïðàâå ðàññ÷èòûâàòü íà:

 

· Çàùèòó ïðè óâîëüíåíèè ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ;

 

· Ïîìîùü ïðîôñîþçí

îé îðãàíèçàöèè è å¸ âûáîðíûõ îðãàíîâ ïðè íàðóøåíèè ðàáîòîäàòåëåì òðóäîâîãî 

êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà;

 

· Ñîäåéñòâèå â ðåøåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ îõðàíîé òðóäà, âîçìåùåíèå óùåðáà, ïðè÷èí¸ííîãî 

çäîðîâüþ ïðè èñïîëíåíèè òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé;

 

· Áåñïëàòíóþ êîíñó

ëüòàöèþ ïî ýêîíîìè÷åñêèì, ïðàâîâûì, ìåäèöèíñêèì è èíûì ñîöèàëüíî çíà÷èìûì 

âîïðîñàì â ïðîôñîþçíûõ îðãàíàõ;

 

· Ñîäåéñòâèå è ïîìîùü ïðîôñîþçíîãî îðãàíà â îðãàíèçàöèè îòäûõà è ëå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ è èõ äåòåé;

 

· Ïîëó÷åíèå ìàòåðèàëüíîé ïîìîùè èç ñðåäñòâ ïðîôñîþçà.

 

· ßâëÿÿñü ÷ëåíîì ïðîôñîþçà, âû ñòàíîâèòåñü ó÷àñòíèêîì îðãàíèçàöèîííîãî ðàáî÷åãî äâèæåíèÿ. 

Ó÷àñòâóÿ â êîëëåêòèâíûõ äåéñòâèÿõ ïðîôñîþçà, âû ñìîæåòå âëèÿòü íà ñèòóàöèþ ó ñåáÿ íà 

ïðîèçâîäñòâå, â îòðàñëè, â ðåãèîíå, â ñòðàíå è òåì ñàìûì äîáü¸òåñü óëó÷øåíèÿ ñâîå

ãî ïîëîæåíèÿ.

 

 

