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                                           Положение о библиотеке 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность библиотеки МБОУ СШ № 19» (далее – 

образовательная организация). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  письма Минобразования России от 

23.03.2004 № 14-51-70/13 «О Примерном положении о библиотеке общеобразовательного 

учреждения», Методических рекомендаций ФГБНУ «НПБ им. К.Д. Ушинского» от 31.05.2017. 

1.3. Библиотека является структурным подразделением образовательной организации, 

созданным в целях обеспечения права участников образовательного процесса на 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

1.4. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия 

их предоставления определяются настоящим положением о библиотеке и правилами 

пользования библиотекой, утвержденными руководителем образовательной организации. 

1.5. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в 

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-

гигиеническими требованиями. 

 

2. Цели, задачи, функции библиотеки 

 

1.1. Цели библиотеки соответствуют целям образовательной организации: 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), их 

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. 

 

2.2. Задачами библиотеки образовательной организации являются: 

 обеспечение участников образовательного процесса доступа к информации, знаниям, 

идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов образовательной организации; 

 формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску и 

отбору информации; 

 совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых 

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

 

2.3. Библиотека выполняет следующие функции: 

2.3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательной 

организации: 
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 комплектует основной фонд художественными, научными, справочными, 

педагогическими и научно-популярными документами; 

 участвует в комплектовании специализированного фонда учебниками из числа 

входящих в федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, и учебными 

пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 

 осуществляет размещение, организацию и сохранность документов; 

 организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, 

систематический), картотеки, электронный каталог. 

 с целью нераспространения литературы экстремистского содержания осуществляет 

самопроверку библиотечного фонда библиотеки на предмет наличия литературы 

террористической и экстремистской направленности согласно Федеральному списку 

экстремистских материалов. 

 бесплатно предоставляет в пользование на время получения образования учебники 

и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и 

воспитания всем группам обучающихся, в том числе обучающимся с ограниченными 

возможностями  здоровья, осваивающим основные образовательные программы за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов, организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность (в соотв. со ст.35. п.1. ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ) 

 бесплатно предоставляет в пользование учебники и учебные пособия, а также  

учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания всем группам 

обучающихся, в том числе обучающимся с ограниченными возможностями  здоровья, 

осваивающим учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов и (или) получающим платные образовательные услуги, на время получения 

образования (в соотв. со ст.35. п.3. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ); 

2.3.2. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

обучающихся: 

 предоставляет информационные ресурсы на различных носителях; 

 организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и 

потребителя информации; 

 оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе 

учебной, самообразовательной и досуговой деятельности обучающихся; 

2.3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

педагогических работников: 

 выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с 

обучением, воспитанием обучающихся; 

 осуществляет содействие педагогическим работникам в подборе научно-

методической литературы, информирование о новых поступлениях в библиотечный 

фонд; 

2.3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

родителей (законных представителей) обучающихся: 

 удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в 

библиотеку; 

  консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся. 

 



3. Управление. Штаты 

 

3.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 

образовательной организации. 

3.2.  Непосредственное руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, 

который назначается руководителем образовательной организации. 

3.3. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую 

профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 

об образовании и (или) квалификации. 
 3.4. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение 

библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником 

библиотеки только на добровольной основе. 

3.5. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения 

регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 

3.6. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю 

образовательной организации на утверждение следующие документы: 

- положение о библиотеке, правила пользования библиотекой; 

- планово-отчетную документацию;  

3.7. Методическое сопровождение деятельности школьной библиотеки обеспечивает 

специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам Центр развития 

образования города.  

3.8. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в соответствии с 

планами работы библиотеки и режимом работы образовательной организации. 

3.9. Режим работы школьной библиотеки определяется руководителем образовательного 

учреждения в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательной 

организации. 

При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение: 

 двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы; 

 одного раза в месяц — санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 

производится; 

 не менее одного раза в месяц — методического дня.  
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